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Daicel Safety Systems Europe to firma z branzy motoryzacyjnej o miedzynarodowym zasiegu zlokalizowana w Watbrzyskiej

www.daicelsse.com

Specjalnej Strefie Ekonomicznej, podstrefie Zaréw, jest czeécig japoniskiego koncernu DAICEL ktéry zatrudnia ponad 11 tysiecy
pracownikéw na catym $wiecie. PSSE zajmuje sie produkcja napetniaczy do poduszek powietrznych, ktére dzieki zaawansowanej
technologii oraz nowoczesnym metodom zarzgdzania opartym o filozofie Kaizen sg niezawodne. Od poczatku istnienia naszej firmy
przyktadamy duzg wage do kwestii ciggtego doskonalenia naszych pracownikéw a takze wszystkich proceséw i systemow.

Poszukujemy kandydatdéw na stanowisko:

Inzynier procesu

Gtéwne zadania:

e doskonalenie i optymalizacja procesu produkcyjnego

e nadzér nad kluczowymi wskaznikami produkcyjnymi

e tworzenie i nadzér nad dokumentacjg produkcyjng

e rozwigzywanie, zapobieganie i analiza biezgcych problemoéw zwigzanych z procesem produkcji
e uruchamianie produkcji nowych wyrobow

Oczekiwania:

e wyksztatcenie wyzsze o kierunku technicznym (preferowane: mechanika i budowa maszyn, zarzadzanie i inzynieria
produkcji, automatyka i robotyka, mechatronika)

e mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

e znajomos¢ narzedzi i technik: SPC, MSA, FMEA, Control Plan, SMED

e dobra znajomosc jezyka angielskiego

Oferujemy:
e konkurencyjne wynagrodzenie i benefity (premia, coroczna rewizja wynagrodzen, prywatna opieka medyczna, fundusz
socjalny, nagrody jubileuszowe, dofinansowanie dojazdéw do pracy, karta multi-sport)
o mozliwosci rozwoju zawodowego (szkolenia wewnetrze i zewnetrzne, mozliwos$¢ nauki jezyka angielskiego i niemieckiego)
e elastyczny czas pracy
e  przyjazng atmosfere w pracy (zgrany zespdt, niska rotacja pracownikéw)

e interesujaca prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie nastawionej na innowacyjne rozwigzania i nowoczesne
technologie

e mozliwos¢ pracy w firmie z branzy motoryzacyjnej, dziatajacej w oparciu o najwyzsze standardy zarzadzania

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: rekrutacja@dsse.daicel.com
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Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przystapieniem do rekrutacji jest Daicel Safety Systems Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Zarowie jako
pracodawca (dalej jako: ,Administrator”).

Kontakt z Administratorem danych osobowych

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt:
1) mailowy, kierujac wiadomos¢ e-mail na adres: dane.osobowe@dsse.daicel.com;
2) w drodze korespondencji w formie pisemnej, kierujac poczte na adres naszej siedziby: ul. Strefowa 6, 58-130 Zaréw.

Cele, podstawa i zakres przetwarzanych danych osobowych

Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, dla realizacji ww. celu beda przetwarzane na podstawie Paristwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie. Przekazanie Administratorowi dokumentéw zawierajacych takie dane stanowi¢ bedzie dziatanie
potwierdzajgce zgode na ich przetwarzanie.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, do ich przetwarzania niezbedna bedzie wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator nie bedzie przetwarzat takich danych bez uprzedniego wyrazenia zgody w tym zakresie.

Okres przetwarzania danych osobowych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do zakoriczenia tego procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych réwniez dla celdw przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od
dnia zakoriczenia obecnego procesu rekrutacji.

Odbiorcy danych osobowych

Przetwarzane przez Administratora dane osobowe mogg by¢ przekazywane i ujawniane podmiotom wspdtpracujgcym z Administratorem przy realizacji celow
przetwarzania, w szczegdlnosci firmom swiadczacym ustugi IT, prawne oraz wspotpracujagcym w ramach grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Administrator.

Prawa osdb, ktorych dane s3 przetwarzane

Osoba, ktdérej dane sg przetwarzane przez Administratora, na zasadach okreslonych przepisami prawnymi, w szczegdélnosci RODO, ma prawo do:
1) zadania dostepu do danych osobowych;

2)  sprostowania danych osobowych, np. w sytuacji, gdy sa nieprawidtowe lub niekompletne;

3)  cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, w zakresie, w ktérym dane sg przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, jednakze
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4)  usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych;

7) niepodlegania decyzjom o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu (informujemy, ze nie podlegajg Panstwo takim
decyzjom).

Informujemy réwniez, ze w przypadku gdy sadzg Parstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy o ochronie danych osobowych, w
szczegblnosci RODO, przystuguje Panstwu skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Jednakze przed podjeciem takiego dziatania, celem wyjasnienia
watpliwej kwestii dotyczacej ochrony Paristwa danych osobowych zalecamy kontakt z Administratorem.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne, jednak ich brak moze uniemozliwi¢ Administratorowi realizacje procesu rekrutacyjnego, zwtaszcza w zakresie kontaktu z Paristwem.



